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o 
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CALI 

HUMANO 

SISTEMAS DEDESTIÓN Y CONTROL 
INTEGRADOS 

(SISTEDA, SOC y MEC 

CERTIFICACIÓN DE EXPEF !DICTA 

MATH02,06.01.19,04.902 

VEFtSiot4 2 

IECHA DE 
shamossm 

VIGENCIA 
24/95G017 

1 
EL SUBDiRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 'GESTION ESTIkATEGICA DEL 
TALENTO;HUMANO DEL DEPARTAMEÑTOAbMIÑISTRÁTIWP DE DESARROLLO E INNOVACIÓN 
INSTITUCIONAL CONFORME AL ARTICULO 2.2.2:3.8 D DECRETO 1083 DE MAYO 26 DEL 
2015. , 

CERTIFICA 

; 
Que .revisacia la historia laboral de la señora LUZ NURY CA DENAS QUINTERO, identificada ton 
cédula de;cludadanía N° 66.808.559 de Cali (Valle) laboró sil a Altaldia de Santiago de Cali desde 
el 26 de úgósto de 19813.hasta el 30 delünlo deI2001. 

Désemp Óando los siguientes cargos que se describea tonttr ación: 

II 

TIPCIli 

DENOMINACIÓN 

PE ;e1MPL;11)  - C-DIGO; 
. GRADO 

. 
DEPENDENCIA 

,-,YI° 	;;• 	; .011,-,ANISMO 
ACTO 

ADMINISVATIVO ACTA , DEspe • . .HASTA . 

1

[

1 Propiedi
i 
 d 

I 

Secretad? ill 
Código 

2050029251 

Departatnento 
Administrativo do . 	. 
tontrolfialco 

Decreto N:. 
del 03 dé kosto 

1983 

0709 
de Sin 

Número 

26•de• 
ebs  

Agosto -9  1988 

15 de Abril 
de 1991 

ji 
Propiedad 

I 

Secretada I 
Departamento 

Administrativo de 
Control Fiske 

becreto N:. 
0111 de 

1991 
Abril de Sin 

Número 

0468 02 16 de ;Abril 
de 1991 

de 
Ehens de 

1998 

g Incorpora /ton 

I 

Secretaria II 

Secretaria de 
Fomento 

Económico v 
Competitividad 

del 29 de 6h
Decreto Nf. 

de 19E5; 

1556 
:tambr e No 

2 	
. 

249-1 
03 de Enero 

de 1996 

• 
10 dé 

Febrero de 
1999 

Incorporalión 
Secretatie 

CódI90 
02100005402122 

6-0.3 
• 

Secretada de 
Fomento 

ÉconómIto,y 
CompetitivIdad 

Decreto N 
del 09 de;  

de 19 

. 0079 
ebrero 
9 

No. 4378 
11 de 

Febrero de 
1999 

60 de 
Junio de 

2001 

Eatedocumelita es propiedad de la Admhistradon 'Genital dól•MuniciPlo de Santi 
cualquier modo, sin previa autorización del Alcalde. 

1 

de Cali. Prohibida ad alteración o modificad:5n par » 
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SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL 
INTEGátA008 

MÁTHD2.013.01.18.PO4.F02 

(SISTEDA, SGC y MECO VERSIÓN 2 
AlCALDrA DE 

SANTIAGO.  DE CALI 

ESTH514 DEL TAISIErp •HUMAalb 
DESMOTE"( DESAIWOLLO HUMANO 

CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA 
FECHRDE 

°MACA EN 
VIGENCIA 

24105/2017 

Las fundones stio actividades del (os) cargo(s) desempeñado(s). son t las Siguientes:. 

DE,NpjviiwsOnyogL., Secretaria III — Código 2050020251 

MANDAL,D,EFUNCIONES . 	. ....... 	, 	• 
N0 Aplica 

.. 	.  
Funciones y/o Actividades; 

El marital de funelones en IS alcaidla de Seritiagade Cali se implementó 
junio de 1993 

a partir del 0884 de) 28 de 

DENOMINACIÓN DEL 
'EMPLEÓ  

Sedretarlá I 

	

MANUAL 	.FUhiCIONES . 	. . 	. 	. 

	

.— 	i 	. 	.. 
Decrete No. 0884 del 28 de Junio de 1993 

Funciones y/o Actividades: 

	

1. 	Temer dictados en taquigrafie y efectuar la traspipción mecanográfica 
Efectuar trabajos .InecanográfIces de cualquier categoria, correspondenciai 
estudiosresoluciones, cuaditá -estadísticos y demás documentos que 

	

3. 	Preparar resptieStas y tornunitaciones inforrnatiVas siguiendo. la 
lninediato y relacionado con aspectosproplosite suidependencia. 

	

4, 	Mantener actualizados loe archivos 	dp la 	Secretaria 	siguiendo 

establecidos. 

	

S. 	Llenar o diligenciar todo tipo de formatos (formularios, - impresos, 

procedimientos administrathies del Municipid. 

	

8. 	Atender lás llamadas tefefónicesi.tomár nota cielosme.niales en sus 
,onSortunarnente. 	 . 
Recibir, registrar, distribuir y deepachar la correspondencia:de laSec 
,Atender a luntionatios y/o público)  que se presente a la Oficina, 
Considere Conveniente' o retirarlos a la péreona indicada según el ce 
Asible' á reuniones 'en lasiqus se nicesado. tOrnar en:taquigrafie (a t 
borrador del actiatorrespcindiente. 
Atender lo relativo atitaciones para reuniones' que efectúen en la de 
Respondetpor el 'manejo delos foncles-  de ceja menor que le.sean á 

Mantener la tanticiad mínima de-  papelería y demás útiles de. . 	. 
funclOnamiento dala oficina. 
Efectuar cualquier otro trabajo de orden administrethio y'de complejidad 
en ledependencie. 	 •  

	

correspondiente

2. 	

. 
oficios; notas, 	informes, 

Se Manejan én le.Secrelaria. 
S Instrucciones de 	su ,superior 

las, normas y procedimientos 

etz) etre formen pana de los 

ncia del superior yicomuniCarlos 

etada. 
surninistrarle la inforrneeion que 
a.. 
formaciÓn requerida y:elaborar el 

. ndencia. 
ignados. 
ficine-  requeridos pare el • buen 

comparable que se 'requiera 

DENOMINACIÓN DEL 
EMPLEO  

Secretaria II 

MANUÁLDEFVÑCIONES Decrét° 
 Nid-0884 del 28 dé Junio 'de 19,93, 

Funciones yfo Actividades: 

1. 	Efectuar ttabalos 	mecanogrefices 	de 	dee:tintad 	características 

memorandos,- oficios, Informes. eatudicis, cuadros estadisticos y ,r11 
en el Departamento:OSección. 	) 

tales 	como:, correspondencia. 
más documentos que se manejan ' 

rete documento es propiedad de la AdmentracIón Canea del un p e 
cualquier medio, sin previa autorizatIn sal Alcalde. Pagine tee A 
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ikkAtólA OE 
SANTenG0 DE CALI 

Gestión 021, TALENTO HUMANO 
GESTION YIGESAHROLLO.HUMANO 

I I 

I ' FWHA 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y C4ITROL 
INTEGRADOS 

(SISTEDA j  SGC y MEO» VERSIÓN 

CERTIFICACIÓN DE EXPEITENCIA 

MATH02.06.01.18.PO4.F02 

2 

DE 
ENTRADA EN 

VIGENCIA  
24105/2017 

	 i 
Rgliactai corresOondentia sencilla, de acuerdo e las instruc 
Mantener al Ola los- archivos de ta Sección Siguiendo las no 
Llar o diligenciar lodo tipo.de  formatos qué formen part .. ,

p
. 

Rasaba, registraren los libros respectivos y despachar la .o r 
a 	Els:sitiar y recibir llamadas telefónicas, tomar nota de los ro' i 

Alandertodo lo relativo a citaciones-pala reuniones que se 
Mántener la cantidad .mínima necesaria de papelería y 
fullinonarniento de la dependencia y solicitarte reposición o 
Atender a funcionarios y/o público que se presente en las o 
se W solicitada o indicándoles la persona que los puede reci 
Eflctuar las demás funciones inherentes al cari o• ue le s 

! 

• 

• 

sejes,y,comunicarloa oportunamente. 
ctúen en ia Sección o Departamento. 

simas !hiles de oficina para el normal 
ortunamente. 
inas.sumlnIstrandOles la información que 
tegún esa el ceso. 
es !nadas. 

mes del superior Inmediato. 
s y los procedimientos establecidos. 

e los procedimlentol administrafivoa del 

spondencia de latfititm.. 

DENOMINACIÓN DEL 
EMPLEO 

Secretario — Código 02100005402122k -o3 

.MANUALIDE FUNCIONES Decreto No. 0937 de129 de Septieht de 2060 

ij 	 Funciones yies Actividad° 
EgresPonsable deiaterider y suministrar telefónica y perso 
Inftrmación básica relacionada con la Dependencia e la cu 
El ;Secretario se desempeñéis en les Unidades o Subsec 
Mininistradon Central Municipal y ~tara algunaao tiode 
Erkerarse en -forma detallada, -por intermedio de sús s$perlores, 
delarrollan en su Dependencia y los funcionarios que. las D 

4-. 	Schlnistrar al público, la Información relacionada con su. D 
caios axptiestós podrán atenderlos, 	 rl 

5.1:liba y efectuar las-  llamadas 	telefónicas qué lá se Mn 
ed ¡m'Izados de les personas y entidades que tienen alguna?elación  
Coptrolar la entrada de tOs particulares a las- diferentes.  ofi 
cuTplen las tiernas establecidas- para Mies efectes. 
Responder por fondos O ceje menos que le sean asignada. 

6. 	Raer la correspondencia que lé sea entregada y respond 
9. 	Efiltuar trabajos de digitacióno de diligencian-tiento de fonn 
10 Colaborar en el manejo y contrcil dé archive de su Depende 
1 -1 	Dellempeñar las demás funciones. asignadas por M autprld 

najáraleza y el área de desempeño del empleo-  y con .la 
mame,. 	. 

. Im'ente a particulares y Funcionarios, la 
preste Sus servicios. 
tarlaa de todas las Dependencias de la 
Lat -funciones aquí descritas. 

sobre-  las- Actividades que se 
mpeñan. 

' tidencia y las Personas que según los 

solicitadas, 	manteniendo 	Direclonos 
Con. su Dependiente 

lees y autorizar su 	Ingreso, une vez sé 

- por su distribución oportuna, 
toa que-le sean Encomendados, 
la. 
d competente, de. Acuerdo COA nivel, le 
rmacIdn y adleltrartilenit del titular del 

Este duerna lo ea propiedad de MAdminisiracieriCdnirel del Municipio te Santi 
Cualquier medio, sin pkevia aulnIliadán del Alcalde. 

de Cell. Prohibida su tolerados o mixiistación por 

Pagine 3de4 



ALCALDÍA DE 
SASÍTIAGO DE CALI 

DEttlóreOgs tALENTO HUMANO 
GESTtán(t DESARROLLO HUMANO 

SISTEMAS.DE.GESTióN Y CONTROL 
INTEGTTADOI 

ISISTEDA, SGC y MECO 

CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA 

MATIL102 CI6101 113.PO4,F02 

VERSIÓN 
	

2 

FECHA DE 
ENTRADA EN 
	

24/052017 
VIDENCIA 

011 
	

P. 
	

OMPI*1110 

ethIV t 1,10412071TALIIII 	 MCI 
1.4151111.V11.7. 11044,1. 	 ala 

Esta Certificación se expide a petición del interesadó 

Esta Certificación no tiene validez sin las estampillas de Ley según (Or enanza 301 de 2009). 

Para C./instancia de lo .atanor se firma en Santiago de Cali, a losj Veintiún (21) días del mes de 

Febrero de 2018. 

Atenlamente, 

— sedir 	 

CARLOS ALBERTO BURIeS RAMIREZ 
Subdirector de Departamento AdMinIstrativo 
Subdirección.de  Gestión Estratégica del Talento Hui  

Revisó: Angela Marta Harreratalero - Profeairmal Especiadzado (E), 
Sandra StinCheiAlvanic10 — Protestan& Unlvdmiterlo. 

Elaboró: Jorge Paipai Guarniel- Cardragela. 

oultp 

L.OEL ACTO O DOCUMINTP 	 ICH 
Ilittl.11111:41.21 no* 

Sale decomisare es propiedad de la Administracado Central del MunIciplo.de  Santiago de aIi. ProPibIde su alteración-.O modlficaden por 
cualquier medio, sin previa autodzación del PJuilde. 	 Página 4 de 4 


